ANUNT

D.G.A.S.P.C. Suceava organizeaza cursuri de formare
ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST (APP) pentru care
trebuie achitata suma de 600 lei/persoana.

Asistentii personali profesionisti, cu atestat valabil, vor fi
angajati in cadrul DGASPC Suceava. Ei isi vor desfasura
activitatea la domiciliul lor si vor ingriji un adult cu handicap grav
sau accentuat preluat din cadrul Centrelor rezidentiale din
structura DGASPC Suceava.

Persoanele interesate sa se adrese Compartimentului de
asistenta sociala din cadrul Primariei comunei Sucevita, pentru mai

multe informatii, pana la 3.09.2024.



Statutul asistentului personal profesionist

Asistentul personal profesionist este persoana fizica atestatd, care
asigurd prin activitatea pe care o desfasoard la domiciliul sau, ingrijirea si
protectia adultului cu handicap grav sau accentuat, pe baza nevoilor
individuale ale acestuia.

Persoana cu dizabilititi de care asistentul personal
profesionist se va ingriji va fi preluat din cadrul centrelor
rezidentiale din structura DGASPC Suceava.

Activitatea persoanelor atestate ca APP se desfasoara in baza unui
contract individual de muncd pe perioada corespunzatoare valabilitatii
atestatului si in conditii specifice privind munca la domiciliu.

Contractul individual de muncéd al APP se incheie cu DGASPC sau cu
furnizorii privati de servicii sociale, acreditati in conditiile legii.

Contractul individual de munca incepe s fisi producd efectele la data
emiterii dispozifiei care stabileste masura de protectie a adultului cu
handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist.

Pentru fiecare adult cu handicap aflat in ingrijirea si protectia asistentului
personal profesionist se acordd o alocatie lunara de ingrijire reprezentand
cheltuieli lunare de locuit, hrana si echipament, astfel:

a) 1,2 din indicatorul social de referinta, prevazut de Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munci, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru persoana adultd
cu handicap accentuat;

b) 1,5 din indicatorul social de referintd, prevazut de Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munci, pentru persoana adultd cu handicap grav.



