ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI SUCEVITA
PRIMAR

Nr. 5625 /13.08.2025
ANUNT

Primiria comunei Sucevita organizeazd concurs pentru ocuparea pe duratd
nedeterminatd, a unei functii contractuale de executie vacante, respectiv un post de sofer
microbuz scolar, cu normd intreagd, la Compartimentul administrativ din cadrul Primariei
“comurrer Sucevita.

Conditii de participare la concurs:

Poate ocupa acest post, candidatul care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

I. Conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvéarsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savéarsirea infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II Conditii specifice de participare la concurs:
- studii generale sau scoala profesionala
- vechime in specialitatea studiilor — 5 ani sofer/conducétor auto
- certificat/atestat de competenta profesionald valabile pentru transport persoane
- permis de conducere categoriile D, D1



- sa deiina aviz psihologic de la un cabmet medical avizat de ministerul
transporturilor.

Dosarele de inscriere concurs se pot depune in termen de 10 zile lucritoare de la data

publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in perioada 14.08.2025-28.08.2025

ora 15.00 la registratura Primdriei comunei Sucevita, str. Movilestilor nr. 153, judetul

Suceava.

Locul desfasurarii concursului: Priméria comunei Sucevita

Calendar de desfasurare a concursului:
- 28 august 2025, ora 15.00 data limitd de depunere a dosarelor;
01 septembrie 2025, ora 15.00 selectia dosarelor;
02 septembrie 2025 ora 12.00 afisarea selectiei dosarelor;
- 03 septembrie 2025 ora 12.00 termen limitd pentru constestatii privind selectia
dosarelor;

— 04 septembric 2025 ora 12.00-afisarca rezultatcior 1a-contestatit privind - sefectia
dosarelor

08 septembrie 2025 ora 09.00 proba scrisa;

08 septembrie 2025 ora 14.00 afisare rezultate proba scrisé;

09 septembrie 2025 ora 14.00 termen limitd depunere contestatie la proba scrisd
10 septembrie 2025 ora 14.00 afisare rezultate la contestatie proba scrisa

15 septembrie 2025 ora 09.00 interviu

15 septembrie 2025 ora 14.00 afisare rezultate proba interviu

16 septembrie 2025 ora 14.00 termen limita contestatie la proba interviu

17 septembrie 2025 ora 14.00 afisare rezultate la contestatie proba interviu

17 septembrie 2025 ora 15.00 afisare rezultat final

Termenul de contestatie este de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise si/sau probei interviu, sub
sanctiunea decéderii din acest drept.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmétoarele documente, conform art. 35,
alin. (1) din HGR nr.1336/2022, cu modificérile si completdrile ulterioare.

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu




modificarile ulterioare, pentru candidafil Imscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicad sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Bibliografie:

. Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, cu modificarile si completéarile ulterioare;
OUG. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completirile
ultertoare:

. H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

. 0.G.27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificérile si completédrile ulterioare;
0.G. 2/2001 privind regimul juridic al comtraventiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Nota!!! La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in
vedere inclusive republicirile, modificirile si completarile acestora.

Tematica:

. Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, cu modificdrile si completérile ulterioare-
TITLUL XI -riaspunderea juridica.

. OUG. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare-CAPITOLUL III-Conducatorii de vehicule, CAPITOLUL IV-Semnalizarea
rutierd si CAPITOLUL V —Reguli de circulatie.

. H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile si completérile ulterioare-CAPITOLUL II —vehicule si CAPITOLUL V —
reguli de circulatie.

0.G.27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificdrile si completérile ulterioare-
CAPITOLUL I —dispozitii generale.

. 0.G. 2/2001 privind regimul juridic al comtraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare-CAPITOLUL I-dispozitii generale.
Relatii suplimentare se obtin de la registratura Primériei comunei Sucevita, d-na secretar

Zoita Doina, telefon: 0746/876916.

Primar, Secretar general comuna,

Liviu Bo efeu Vatavu Mihaela

) (o



ANEXA Nr. 2
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisé si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:

| Numele si prenumele | Institutia |  Functia | Numarul de telefon
| INu p 2t N ;

H {

| E

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), 1n ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmaétoarele:

fmi exprim consimtdmantul L]

Nu Imi exprim consimtimantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtdmantul |_ |

Nu Imi exprim consimtdmantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitimant, sdnitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau
privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu
dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricand asupra consimimantului
acordat prin prezentul formular.

fmi exprim consimtdmantul ||

Nu imi exprim consim{admantul |_|

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara . .........

Declar pe propria rdspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul 1n declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:



ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesté faptul cadl/dna.......... , posesor/posesoare al/aB.I/C.I..........
.seria.......... nr........... ,CNP ... ... .. , a fost/este angajatul/angajata .. ........ ,
in baza actului administrativ de numire nr. .. [contractului individual.de muneci_cu
norma intreagd/cutimp partial de .. .. ... ... ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminatéd/determinatd, respectiv. . ........ , Inregistrat in registrul general de evidentd a
salariatilorcunr........... /I , in functia/meseria/ocupatiaded . ...... ...

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel® .......... in
specialitatea .. ........

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu,dl/dna . .......
.. a dobandit:

-vechime in munca:.......... ani.......... luni.......... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .. ........ ani.......... luni.......... zile

s 5 . | | : :

 Nr. E Mutagia | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia Nr‘. 3 data actulul pe baza
crt. E | cdruia se face inscrierea

b

e i - -
{
i

intervenitd |
:

L

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrataaavut .. ........ zile de absente nemotivate i.......... zile de
concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ... ....... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a

aplicat sanctiunea disciplinara . ..........
Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului®)

..........

|
A
B
g

| Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului 3

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durati/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezint
angajatorul in relatiile cu tertii.

o T e



