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Nr. 8471 din 25.11.2025

ANUNT

Priméaria Comunei Sucevita organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice
de executie vacante, consilier grad profesional debutant la Compartimentul Resurse Umane, pe durati
determinati, timp de munci 8 ore/zi, respectiv 40 ore pe sdptamana.

Concursul de recrutare se desfisoard in baza art. VII din OUG nr. 115/2023— alin.( 1) lit.a) si art. VII
alin. (5), (7) si (14) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ si
consta n urmatoarele etape succesive: verificarea eligibilitatii candidatilor, proba scrisa si interviul.

Verificarea eligibilitatii candidatilor are loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere al dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs,

de citre comisia de concurs.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise 18 decembrie 2025 PRIMARIA COMUNEI SUCEVITA,
judetul Suceava

R/

% Perioada de depunere a dosarelor 03. decembrie-10 decembrie 2025.

% Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirérii
termenului de depunere a dosarelor.

% Perioada depunere contestatie la selectie: In termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

% Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor.

4[] Proba scrisii va avea loc in data de 18 decembrie, ora 10, la sediul Primiriei Comunei

Sucevita, str.Calea Movilestilor, nr.153, judetul Suceava.



®:0 Interviul va fi sustinut doar de citre candidatii declarati admisi la proba scrisi, intr-un
termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primiriei
Comunei Sucevita, str.Calea Movilestilor, nr.153, judetul Suceava.
Data [ si ora O sustinerii interviului se afiseaza odati cu rezultatele la proba scrisa.

% Conditii specifice pentru ocuparea postului

Pentru Consilier, Grad profesional debutant, COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti
Domeniu de studiu:
» Stiinte Juridice
» Stiinte Economice
» Stiinte Administrative
Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi- 40h/saptdmana

¢ Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

- Cunostinte Operare, nivel de baza, se dovedeste in cadrul probei interviu
- Cunostinte Operare, Utilizarea computerului si organizarea fisierelor- MS Windows, nivel de

baza, se dovedeste in cadrul probei interviu.

s Conditiile generale de ocupare a postului sunt cele previzute de art. 465, alin.1) din O.U.G.

nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza

de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice, in conformitate cu anuntul de concurs;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicad infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466 alin. (2).

% Coordonate pentru depunerea dosarelor de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:
- adresa:, Primaria Comunei Sucevita, str. Calea Movilestilor nr.153 judetul Suceava

- telefon: 0230417102, e-mail: office(@primariasucevita.ro

- dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 8 de zile de la data publicérii anuntului pe
site-ul institutiei, respectiv in perioada 3 decembrie-10 decembrie 2025.
- persoana de contact: Cazac Monica telefon: 0743/140815

¢ Continutul dosarul de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit

prevederilor din prezentul cod, dupa caz;



€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilititii si care nu a solicitat expres, la inscrierca la concurs, preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasuridrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competent, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii i procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munci si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 1la OUG

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

< Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune

personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate



transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pani cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de

numire in functia publica in cazul promovirii concursului.
¢ Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei. republicati.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare.

4. Partea I, titlul Isi II ale partiia II a titlul [, titlul V ale partii a III-a, titlul I al partiia
IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificiirile si completirile ulterioare.

5.Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, cu
tematica Dispozitii generale privind munca, Contractul individual de munca (incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca, Contractul
individual de munci pe durati determinati); Timpul de munci si timpul de odihni; Salarizarea
(Dispozitii generale, Salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati, Plata salariului);
Formarea profesionala.

6. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare; cu tematica Dispozitii generale privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice; Salarizarea; Alte dispozitii, dispozitii tranzitorii si finale

privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice



7. Hotararea Guvernului nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificérile si completdrile ulterioare; cu tematica Reglementiri privind dosarul profesional al
functionarilor publici

8. Hotararea Guvernului nr.905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu

tematica Registrul general de evidenti a salariatilor

L)

» Atributii stabilite in fisa postului:

- gestionarea resurselor umane §i asigurarea structurii organizatorice pentru aparatul de specialitate
s

- raspunde de incadrarea personalului necesar pentru aparatul de specialitate ;

- efectueaza lucrdri cu privire la incadrarea, transferarea, detasarea, pensionarea sau incetarea
contractului de munca sau raportului de serviciu;

- aplica reglementarile in vigoare 1n ceea ce priveste salarizarea personalului din cadrul aparatului
de specialitate al primarului ;

- urmireste si stabileste indemnizatiile persoanelor care ocupa functii de demnitate publica;

- intocmeste dosarul profesional pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

- intocmeste dosarul personal pentru salariaii angajati cu contract individual de munci din aparatul
de specialitate al primarului;

- organizarea examenelor si a concursurilor pentru incadrarea si promovarea in munci;

- coordoneazi metodologic desfagurarea programelor de perfectionare profesionald;

- tine evidenta functiilor publice si raporteaza situatia acestora Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, conform prevederilor legale in vigoare

- intocmeste statele de functii si de personal al aparatului de specialitate al primarului ;

- elaboreazi proiectul statelor de functii si propune norme de structurd, conform prevederilor
legale.

- asigurd evidenta datelor personale pentru fiecare functionar public sau personal contractual al
aparatului de specialitate al primarului.

- intocmeste, completeaza, transmite si gestioneaza contractele de munca .

- tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor fara plata, invoirilor si absentelor nemotivate.

- asigura confidentialitatea datelor inscrise in actele din dosarele personale.

- comunici Agentiei Nationale a Functionarilor Publici posturile vacante, precum si data la care

urmeazi s se desfisoare concursurile pentru ocuparea acestora, conform prevederilor legale.



asigurdi organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice si contractuale vacante din
aparatul de specialitate al primarului.

transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici lista cu functionarii publici numiti in urma
concursurilor si examenelor si arhiveazd conform legii documentele rezultate in urma acestora.
calculeaza vechimea in munci in functie de care se acorda gradatia, si stabileste numarul de zile
de concediu de odihna;

intocmeste planificarea concediilor de odihna si tine evidenta efectudrii acestora.

tine evidenta prezentei la serviciu a angajatilor;

coordoneazd operatiunile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici.

elibereazi adeverinte de salarii pentru stabilirea vechimii in munca;

raspunde de implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de
interese, la nivelul comunei Sucevita judetul Suceava

monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de Conduita al Functionarilor publici.

Primar, Secretar general comuna,
Vatavu Mihaela

Liviu Bodnarescu




