ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI SUCEVITA
Comuna Sucevita,

Strada: Calea Movilestilor, nr.153
e-mail:office@primariasucevita.ro
telefon: 0230/ 417102, fax: 0230/ 417030
CUI 4441336

Nr. 887/24.02.2026

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Primaria Comunei Sucevita organizeaza in data de 27 martie 2026, ora 10.00 la sediul
Primériei comunei Sucevita, jud. Suceava concurs de promovare pentru ocuparea functiei publice
de conducere vacante de secretar general UAT 1n baza art. VII din OUG nr. 115/2023— alin.( 2)
lit.a) si art. VII alin. (7) art. X1, art. XII din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ si constd in urmétoarele etape succesive:

-verificarea eligibilititii candidatilor
-proba scrisa si

-interviul.
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% Perioada de depunere a dosarelor 24 februarie-16 martie 2026.

<+ Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

< Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afigérii
rezultatului selectiei dosarelor.

> Perioada solutionare contestatii-la selectierintermen de maximum24-de-ore-de-laexpirarea

termenului de depunere a contestatiilor.

Proba scrisii va avea loc in data de 27 martie 2026, ora 10, 1a sediul Primiriei Comunei

Sucevita, str. Calea Movilestilor, nr.153, judetul Suceava.



Interviul va fi sustinut doar de ciitre candidatii declarati admisi la proba scrisa, intr-un
termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei
Comunei Sucevita, str.Calea Movilestilor, nr.153, judetul Suceava.

Data [ si ora O sustinerii interviului se afiseaza odati cu rezultatele la proba scris.

% Conditii pentru ocuparea postului
Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023;

- 54 fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- s4 nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile legii;

Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Stiinte politice (Ramura de
stiintd), Stiinte administrative (Ramura de stiinta)

Vechime minimai in specialitatea studiilor 5 ani

Durati timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptaméana

% Coordonate pentru depunerea dosarelor de concurs si modalitatea de inscriere la

concurs:
- adresa:, Primaria Comunei Sucevita, str. Calea Movilestilor nr.153 judetul Suceava

- telefon: 0230417102, e-mail: office(@primariasucevita.ro

- dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicdrii
anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in perioada 24 februarie-16 martie 2026.

- persoand de contact: Schipor Andreea-Marinela telefon: 0746/934121

< Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art.189 alin. (1) din anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG
nr. 121/2023 , in vederea participarii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data
publicdrii anuntului pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare,



candidatii depun dosarul de concurs sau il comunicd in format electronic pe adresa de e-mail

prevazuta la art. 175 alin. (2), care contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr.

57/2019, cumodificérile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia cartii de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri, dupd caz;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
g) cazierul administrativ;
h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile
legii, sau a urmirii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore
in ultimii 3 ani de activitate.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art.
137 lit. e). Adeverintele care au un alt format decat cel prevézut la art. 137 lit. ¢) trebuie sd
cuprindd elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupatii/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasuririi activititii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor. La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu
mai tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul
previzut la alin. (1) lit. g) se solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre
institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si
(3) lit. ¢) din prezentul cod.

+» Modalitatea de inscriere la concurs:
Potrivit dispozitiilor art. VI alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
—— depune personal de ciitre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curieratsau

se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupi terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat

ca fiind depus in termen.



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

¢ Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Roméniei, republicatd cu
tematica Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile gi completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: Partea I, titlul I si II ale péartii a II a titlul I, titlul V ale partii a I1I-a,
titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare.

5. Legea nr. 554/2004 Legea Contenciosului Administrativ , cu modificdrile si
completirile ulterioare cu tematica Cap. I (Dispozitii generale) si Cap. Il (Procedura de
solutionare a cererilor in contenciosul administrativ)

6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile
si completirile ulterioare cu tematicii integral Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public cu modificirile si completirile ulterioare

7. Legea nr.52/2003 privind trasparenta decizionala in adminstratia publica, cu

modificirile si completirile ulterioare cu tematici integral Legea nr.52/2003 privind

trasparenta decizionali in adminstratia publici, cu modificérile si completirile ulterioare.

% Atributii stabilite in fisa postului:



1. Avizeaza proiectele de hotdrari si contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile primarului si
hotarérile consiliului local;

2. Participa la sedintele consiliului local;

3. Asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

4. Coordoneazd organizarea arhivei gi evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

5. Asigura transparenta si comunicarea catre autoritdtile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor previzute la pct. 1;

6. Asigurd procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local, si redactarea
hotararilor consiliului local;

7. Asigurd pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

8. Poate atesta, prin derogare de la prevederile ordonantei guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari gi completari prin legea nr. 246/2005, cu modificarile
si completirile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din
care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul céreia functioneaza;

9. Poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare
ale consiliului local;

10. Efectueazid apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

11. Numira voturile si consemneazi rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta,
sau, dupi caz, Inlocuitorului de drept al acestuia;

12. Informeazi presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire
la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecérei hotarari a consiliului local;

13. Asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

14. Urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotirari ale consiliului local sd nu ia parte
consilierii locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2) din codul administrativ;
informeazi presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

15. Certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitétii administrativ-teritoriale;
16. Alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul local,
de primar, dupa caz;

17. Prin derogare de la prevederile art.21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificirile si completirile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2)

sau, dupd caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unitaii indeplineste functia de
ordonator principal de credite pentru activitdtile curente.

18. Secretarul general al comunei, al oragului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii
administrativ - teritoriale a municipiului comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in
a cirei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit
in localitatea de domiciliu;
b) la data ludrii la cunostints, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitdti administrativ



- teritoriale;
¢) la data primirii sesizérii de la oficiul teritorial, in a cérei razd de competenta teritoriala se aflad
imobilele defunctilor inscrisi in cérti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii
sistematice.

19. Secretarii generali ai comunelor si cei ai oragelor unde nu functioneaza birouri ale notarilor
publici indeplinesc, la cererea partilor, urmétoarele acte notariale:

a) legalizarea semniturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordéarii de catre
autoritdtile administratici publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de
asistenta sociala si/sau serviciilor sociale;
b) legalizarea copiilor de pe Inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub semnatura
privata.

20. Coordoneaza, verifica si raspunde de modul de completare si tinerea la zi a registrului agricol,
conform ordonantei guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol;

21. Colaboreazi cu celelalte compartimente, din cadrul aparatului propriu in vederea indrumarii
activititii serviciilor publice locale;

22. Coordoneazi activititile legate de aplicarea legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile
publice;

23. Coordoneaza activitatile legate de aplicarea legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica;

24. Deleaga din atributiile sale personalului de executie cu aprobarea primarului;

25. Aduce la cunostinta publica rapoartele de activitate ale primarului, consilierilor locali si
viceprimarului;

26. Conform legilor fondului funciar nr.18/1991, nr.169/1997, nr.1/2000, si nr.247/2005 cu
modificarile si completirile ulterioare: participa la sedintele comisiei de fond funciar, asigurd
lucrdrile de secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor agricole din U.A.T. Comuna Sucevita;

27. Avizeaza pentru legalitate certificatele de urbanism si autorizatiile de construire, conform legii
nr.50/1991, actualizat;

28. Potrivit prevederilor art.26 alin.(5) si (6) din legea nr.208/2015 privind alegerea senatului si a
camerei deputatilor precum §i pentru organizarea si functionarea autorititii electorale permanente
se ocupd de actualizarea listelor electorale permanente si a registrului electoral pentru locuitorii
comunei cu drept de vot;

29. Actualizeaza regulamentul de organizare si functionare al consiliului local, conform legislatiei
in vigoare;

30. Asigurd solutionarea petitiilor pentru sectorul de activitate conform reglementérilor legale
acestei activitati;

31. Coordoneazi compartimentele din aparatul primariei conform deciziei primarului;

32. Asigura efectuarea lucrarilor fehnice privind organizarea si desfagurarea in cele mai bune
conditii a alegerilor si a recensamantului populatiei si a recensdmantului agricol;

33. Intocmeste fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale si face propuneri privind
acordarea de premii sau alte stimulente personalului din compartimentele ce le coordoneazi;

34. Sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu si sa se abtina de la orice fapti care ar putea sa aducd prejudicii autoritatii sau institutiei
publice in care 1si desfdgoard activitatea;

35. In exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;



36. Raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o define,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;
37. Pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;
38. Pistreazad confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;
39. Este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje;
40. Are obligatia de a semnala primarului orice neregularitate ce apare in legéturad cu procedurile
de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevizute ce ar putea afecta rezultatele
activitatii sale de zi cu zi.

+ Responsabilitati:
1. Raspunde de corectitudinea actelor pe care le emite si/sau le intocmeste;
2. Si dea dovadi de loialitate fatd de institutie, iar prin comportament, tinutd si moralitate, sa
contribuie la ridicarea prestigiului institutiei.
3. Sa pastreze secretul de stat, de serviciu si sd nu permita accesul la informatii decat celor in drept,
in functie de responsabilitati si scara ierarhica stabilita.
4. Solutioneazi sesizarile, solicitarile §i reclamatiile cetitenilor din domeniul de activitate la
termenele stabilite sau in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
5. Raspunde de arhivarea, integrarea dosarelor constituite in activitatea proprie si predarea acestora
spre piastrare la compartimentul de arhiva;
6. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;
7. Respectd prevederile Codului de conduita, Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare
si Functionare;
8. Respectd Regulamentul G.D.P.R.;
9. Pune in aplicare masurile stabilite de Sistemului de Control Intern Managerial;
10. Respecti procedurile de sistem si operationale in vederea atingerii obiectivelor calitétii, asigurd
ducerea la indeplinire a actiunilor preventive initiate la nivelul compartimentului /serviciului din
care fac parte, propun masuri de imbunatatire a proceselor in care sunt implicati si inifiazd actiuni
preventive, asigurd ducerea la indeplinire a masurilor corective initiate la nivelul
compartimentului/ serviciului din care fac parte, raspunde de:
a) Calitatea informatiilor incluse in inregistrari;
b) Datarea si semnarea inregistrarilor, utilizarea formularelor codificate stabilite, indosariaza si
pastreaza in cadrul compartimentului inregistrérile pe care le-a intocmit;
11. Isi insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii, sanatatii muncii si P.S.1.
conform Legii nr. 319/2006, Legii nr.307/2006 si masurile de aplicare a acestora;
t2-indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local sau dispozifii
ale primarului.
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V. Adeverintid de vechime

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI) Date de contact ale angajatorului (telefon,
fax) Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cadl/dna.......... , posesor/posesoare al/aC.I........... seria.....
..... nr..........,CNP.......... afost/este angajatul .........., inbaza actului administrativ de
numire nr. . ......... /contractului individual de muncé, cu norma intreagi/cu timp partialde . ........
. ore/zi, incheiat pe durati determinatd/nedeterminaté, inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilorcunr........... [t , In functia/meseria/ocupatia deX. . . ........

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munc&/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?. . ......... , In specialitatea . .. ........

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna .. ... ... .. a
dobandit:

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urméitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncad/raporturilor de serviciu):

Nr§1 e actulul pe :

E fMeseria/F unctia/Ocupatia cu :

Nr.

. o S . . . baza ciruia se face
: . Mutatia intervenitd | Data * indicarea clasei/gradatiei | . .. . :
fert. g ; . i inscrierea si temeiul
! ; ] profesionale ;
| % i legal
In perioada lucratdaavut . ......... zile de concediu medical gi.......... concediu féra plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei . .. ....... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinard . ..........
Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®”

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.
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Formular de inscriere la etapa de selectie

FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE SELECTIE

Fﬁﬁctia publica solicitata:
‘Data organizérii etapei de selectie (proba scrisd):

‘Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
§ Telefon:
Identificator unic al candidatului:

\Nr. dosar de inscriere la etapa de selectie:

;‘Studii generale si de specialitafév:
|Studii medii liceale sau postliceale:

H
s

i

Institutia Perioada Diploma obtinuta i

|
‘Studii superioare de scurtd durata:

Institutia % . ~ Perioada Diplovmé' obtmuté
1 B § )

s St s 8 i 5 F——— e e oo e eooeo e o e ene i et

H

%Studii superioare de lungd durata:
|

i

| Instimgia

mﬁiploma ob;inuté

-EStudii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

i

Instltuga e § beroads D]p]oma obtinﬁté




?

; } ;
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‘Alte tipuri de studii:

[nst;tupa Perloada i Dlplomaobtmuté e

Limbi striinel:
!

Scriere

4 Limba

1 Intelegere
i |

unostinte operare calculator®:

‘Cariera profesionala?®:

i  Perioada TInstitutia/Firma % Functia

i

Declaratii pe proprie rispundere?
Subsemnatul/a. ......... , legitimat/a cu CI/BI, seria. . ........ ,numéarul. .. ... ... ,

eliberat/ade. ......... ladatade.......... R

iCunoscénd prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

-%57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, declar pe
‘proprie raspundere ca:

- mi-a fost[ ]

- Rt-mi-a fost{—— — — — —
interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
‘hotdrarejudecétoreascd definitiva, in conditiile legii.

‘Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
157/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

. -am savarsit[_]

. -nu am savarsit [ ]

Tfapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea,
-amnistia post -condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii. v




iCunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului ;
nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, declar pe proprie raspundere cd in ultimii
3 ani:

- am fost[_]

destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost[_]
si/sau
- mi-a incetat [ |

contractul individual de munca

| - nu mi-a incetat [_]
Ipentru motive disciplinare.
Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe proprie raspundere cé:

- am fost[_]

- nu am fost [_]
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici.”
Cunoscand prevederile art 4 pet. 2si 11 art. 6 ahn (l) llt a) si art 7 din Res_ulamentul {UE)

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®, declar urmatoarele:

- imi exprim consim{imantul [_]

- nu imi exprim consimtimantul [_|
cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu
icaracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi
inotificari transmise prin platforma informatica de concurs, dup caz.

- imi exprim consimtimantul [ ]
| - nu imi exprim consimamantul []
«ca institutia organizatoare a concursului sé solicite organelor abilitate in conditiile legii,
lextrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd ca pot reveni oricand asupra
‘consimtamantului acordat prin prezenta.
in baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, capersoand cu dizabilitati:

- solicit[_]

- nu solicit [_]
a_dm‘ea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursulul. _
De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru a51gurarea

.....

- imi exprim consimtdmantul Ij

- nu imi exprim consim{dmantul []

«cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
%cercetare.

;
§
i
:
|




Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

1) Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi
strdine.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe
IT pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre
diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor
competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicé informatiile despre activitatea profesionala
actuala si anterioara.

4) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declarérii.
5) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa
calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile previzute de
legislatia specificd sau in situatia in care candidatul nu solicitd expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta.

6) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea
electronicd va fi folositd adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.

SRS . wo




