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Primlria Comunei Sucevi{a organizeazdconcurs de recrutare pentru ocuparea func}iei
publice specifice de execufie vacantd de Asistent social, grad profesional debutant din cadrul
Compartimentului Asistenll Social6, pe perioad[ nedeterminat[, cu durata normal6 a timpului
de munc[ de 8 orelzi,40 orelsdptdmdnd, in conformitate cu prevederile art. VII alin. I lit. a din
Ordonanlei de Urgen[6 a Guvernului nr.1 I 5/2023 qi art. VII alin. (5), (7) 9i (1a) din Ordonanfa
de Urgenfd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea gi completarea Ordonan{ei de urgen{6
a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul administrativ coroborat cu art. 122 alin.(2) si art. 125
alin(2-4) din Legea nr.292l20ll asistenleisociale Eiart. XVI alin.3 din Legea nr. 10012024
pentru modificarea qi completarea unor acte normative in domeniul asisten{ei sociale, precum
qi pentru completarea Legii nr. 7812014 privind reglementarea activit[1ii de voluntariat in
Rom6nia qi pentru modificarea Legii nr.27212004 privind protec{ia qi promovarea drepturilor
copilului gi constd in urmdtoarele etape succesive: verificarea eligibilitdlii candida{ilor, proba
scrisd gi interviul.

Condi{ii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licenfd absolvite cu diplornd de licen{d in donreniul asistentei
sociale, conform art.2 alin. (2) din Legea 46612004;

- aviz de exercitare a profesiei de asistent social, de la Colegiul Nafional al Asistentilor
Sociali:

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii profesiei de asistent social - N U
ESTE CAZIJL.

Cunoqtinfe teoretice in domeniul tehnologiei informafiei (necesitate qi nivel de
cunoaqtere)

- Cunoqtin{e Operare, nivel de bazase dovedeqte in cadrul probei interviu.
- Cunogtinle Operare, Utilizarea computerului qi organizarea fiqierelor- MS

Windows, nivel de baza, se dovedegte in cadrul probei interviu.

Condifii generale de participare la concurs:

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplinegte urm[toarele condilii:

a) are cetifenia romdnd qi domiciliul in Rom6nia;
b) cunoaqte limba rom6n[, scris qi vorbit;
c) are vdrsta de minimum l8 ani implinili;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) este apt din punct de vedere medical gi psihologic sd exercite o functie public6.

Atestarea stdrii de sindtate se face pebazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul
de familie, respectiv pe bazl de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitSlilor
specializate acreditate in condiliile legii;



fl indeplineqte condi{iile de studii qi vechime in specialitate prevlzute de lege pentru
ocuparea funcliei publice;

g) nu a fost condamnatd pentru slvArgirea unei infracjiuni contra umanitdlii, contra
statului sau contra autorit6{ii, infractiuni de corup{ie sau de serviciu, infrac(iuni care impiedicd
infrptuirea justiliei, infracliuni de fals ori a unei infracfiunis[v6rqite cu inten{ie care ar face-o
incompatibilS cu exercitarea func{iei publice, cu exceplia situaliei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o func{ie publicl sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a sdvdrgit fapta, prin hotlrdre judecdtoreasci definitivd, in
condi{iile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o funclie public[ sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrltor al Securitdlii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de

legislalia specific6.
k) i s-a aplicat una dintre modalitSlile de ocupare a func{iilor publice prevdzute la art.

466 alin. (2).

Con{inutul dosarului

Dosarul de concurs confine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 5712019, cu
modific[rile gi completlrile ulterioare prin raportarelaart. VII din OUG nr. 12112023;

b) copia c[rtii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de naqtere;
d) copia carnetului de muncd qi/sau a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6,
care s[ ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
definut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor gi altor documente care atesta

efectuarea unor specializdri qi perfec{ioniri sau delinerea unor competenle specifice, dupdcaz;

fl copia adeverinlei care atestd starea de s[nltate corespunzdtoare, eliberatl cu cel mult 6 luni
anterior demarlrii etapei de selec{ie de cdtre medicul de familie al candidatului, gi a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unit5lilor
specializate acreditate in condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazieruljudiciar;
h) declara{ia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzltoare din formularul
de inscriere, sau adeverinla care sd ateste lipsa calitilii de lucrdtor al Securitilii sau colaborator
al acesteia, in condi(iile prevlzute de legisla{ia specifici;
i) declara{ia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de

inscriere, privind faptul c6, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitS sau nu i-a incetat
contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.
Cazierul judioiar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunz[toare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de

verificare a eligibilita[ii qi care nu a solicitat expres, la inscrierea la concurs, preluarea
informa(iilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competent[ are obliga{ia sd

completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desftgurdrii etapei de selec{ie, dar nu maitdrziu
de data gi ora organizdrii interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire
in func(ia public6. In situalia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd, extrasul de pe

cazieruljudiciar se solicitl potrivit legii gi procedurii
aprobate la nivel institulional.

Conform dispoziliilor art. VII alin. (15) din OUG nr.l2l/2023 coroborate cu cele ale
art.38 alin. (7) din Anexa l0laOUG nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile
qi completlrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati care atestl vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor este prevdzut la



art"J37 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modific[rile si
completlrile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispoziliilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 12112023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cltre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institulia publicd in anunlul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidali la adresa
de e-mail indicatl de autoritatea sau institulia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritIlii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmltoare, iar dosarul de
concurs este considerut ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de
concurs se depun in copie, cu obligalia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de
concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pdn[ cel tdrziu la data desftgurdrii probei interviului, sub sancliunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicl in cazul promovdrii concursului.

Coordonate pentru depunerea dosarelor de concurs Ei modalitatea de inscriere Ia
concurs:

- adresa: Primlria Comunei Sucevi{a, str. Calea Movilegtilor nr. 153 judeful Suceava;
-telefon : 023 041 7 I 02, e-mail : offi ce @primariasucevita. ro;
- dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile calendaristice de

la data publicdrii anunfului pe site-ul institufiei, respectiv in perioada l1 AUGUST-31
AUGUST 2026;

- persoand de contact: Schipor Andreea-Marinela telefon: 0746934121.

* Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data

expirlrii termenului de depunere a dosarelor.

* Perioada depunere contestalie la selec{ie: in termen de cel mult 24 de ore de la data

afiqdrii rezultatului selecliei dosarelor.

't' Perioada solu{ionare contesta{ii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la

expirarea termenului de depunere a contesta{iilor.

Proba scrisi va avea loc in data de 11 SEPTEMBRIE 2026, ora 10m, la sediul

Primiriei Comunei Sucevifa, str.Calea Movilegtilor, nr.153, jude{ut Suceava.

Interviul va fi sus{inut doar de ciitre candida{ii declara{i admiqi la proba scrisl, intr-un

termen de maximum 8 zile lucrltoare de la data sus{inerii probei scrise, la sediul

Primtrriei Comunei Sucevifa, str.Calea Movileqtilor, nr.153, judeful Suceava.

Data EE ;i ora O suslinerii interviului se afigeazl odatd cu reztitatele la proba scrisd.

Bibliografie:

1. ConstitutiaRom6niei,republicatd.
2. Ordonanfa Guvernului nr.l37/2000 privind prevenirea qi sancfionarea tuturor

formelor de discriminare, republicat6, cu modific6rile gi completirile ulterioare.



3. Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament tntre femei gi b[rbafi,
republicat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

4. Legea nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modific[rile si completirile
ulterioare.

5. Legea nr. 27212004 privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului, cu
modific[rile qi completdrile ulterioare;

6. Legea nr. 29212011-Legea asistentei sociale, cu modific[rile si complet[rile
ulterioare.

7. Legea nr.448/2006 privind protec{ia gi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificlrile gi completlrile ulterioare;

8. Legea nr. 1712000 privind asisten{a sociald a persoanelor vArstnice, cu modificlrile gi
complet[rile ulterioare

Tematicl:

1. Constitufia RomAniei, republicatd cu tematica Constitulia Romdniei, republicat6.
2. Ordonanta Guvernului nr, 13712000 privind prevenirea qi sancfionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile gi complet6rile ulterioare, cu tematica
Ordonanla Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea qi sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat6, cu modifi cdrile qi completdrile ulterioare.

3. Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi
birba{i, republicatS, cu modificirile gi complet5rile ulterioare, cu tematica Legea nr.20212002
privind egalitatea de ganse qi de tratament intre femei qi bdrba{i, republicati, cu modificlrile qi
completlrile ulterioare.

4. Legea nr. 5712019 privind Codul Administrativ, cu modificlrile si complet[rile
ulterioare cu tematica Partea I, titlul I gi II ale pir{ii a II a , titlul I al pIr{ii a IV-a, titlul I
gi II ale pErfii a VI-a.

5. Legea nr. 27212004 privind protecfia gi promovarea drepturilor copilului,
republicatd cu tematica:

/ Capitolul I: Dispozi{ii generale 9i definilii
r' Capitolul II: Drepturile copilului - Sec{iunea a 2-a: Mediul familial qi Ingrijirea

alternative
'/ Capitolul III: Protec{ia specialI a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de

ocrotirea pirinlilor sdi
Secfiunea a 2-a: Plasamentul
Sec{iunea a 3-a: Plasamentul ?n regim de urgentd

/ Capitolul VI: Protectia copilului impotriva abuzului, neglijiri, exploat[rii gi a
oricdrei forme de violen{l

Secliunea a 3-a: Protec{ia copilului impotriva abuzului sau neglijenlei

6. Legea nr.29212011 - Legea asisten{ei sociale, cu modificirile qi completlrile
ulterioare, cu tematica:

,/ Capitolul III: Sistemul de servicii sociale
Secfiunea 1: Definirea qi clasificarea serviciilor sociale
Secfiunea a 4-a: Procesul de acordare a serviciilor sociale

,/ Capitolul IV: Masuri Integrate de asistenti socialS
Secfiunea a 2-a Asistenta social[ a copilului gi a familiei
7. Legea nr.44812006 privind protecfia qi promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, cu modificdrile gi completerile ulterioare, cu tematica:

,/ CAPIToLUL II
Drepturile persoanelor cu handicap

./ CAPITOLUL III
Servicii gi presta{ii sociale



8. Legea nr. 1712000 privind asisten{a sociali a persoanelor vflrstnice, cu
modificdrile qi complet[rile ulterioare, cu tematica Legea nr, 1712000 privind asisten{a
social5 a persoanelor vArstnice, cu modificlrile qi completlrile ulterioare

Atributii post:

Urmiregte periodic respectarea condiliilor legale pentru acordarea venitului minim de
incluziune, conform Legii nr. 19612016 privind venitul minim de incluziune
Asigurl efectuarea anchetelor sociale qi le inainteazd cdtre institu]iile care le solicitl
.Primegte qi verificl intrunirea condiliilor legale pentru cererile de ajutoare de urgen([
Elibereazd, adeverinle necesare beneficiarilor de venit mimim de incluziune

Realizeazd,obiectivele necesare in domeniul prevenirii qicombaterii violenlei in familie,
conform legislatiei in vigoare
Intocmegte dosarele pentru acordarea ajutorului de incllzire a locuinlei, conform
legislafiei in vigoare
Asigurl consiliere gi informarea familiilor cu copii in intrelinere asupra drepturilor qi
obliga{iilor acestora , asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile pe
plan local
.Propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor mdsuri de protec(ie
specialS, in condi{iile legii
Desfrgoard activitd{i in domeniul ocupbrii fo4ei de muncd prin consilierea persoanelor
apte de munc5, beneficiare de venit minim garantat, potrivit calific[rii fiec6ruia,
imbunit[{irea condiliilor de locuit, educa{ie prin frecventarea cursurilor gcolare de c6tre
copii din familiile sdrace, s5nit[(ii prin inscrierea la medicul de familie qi alte activitati
destinate combaterii excluziunii sociale gi asigurdrii participdrii active a persoanelor la
toate aspectele economice, sociale, culturale gi politice ale societ6{ii
Colaboreazd, cu direc(ia generalI de asisten![ socialE qi protec(ia copilului in domeniul
protecfiei copilului qi transmite acesteia toate datele qi informaJiile solicitate
Colaboreazd cu unit[1ile de invS]imdnt in vederea depistirii cazurilor de rele

tratamente, abuzuri sau neglijare a copilului in vederea lu6rii mdsurilor ce se impugn
intocmirea de dispozitii de curateld, la solicitarea notarului public, in vederea dezbaterii
succesiunii gi in vederea dobdndirii sau instrlindrii unor imobile ce aparfin minorilor,
pentru cea din urmd fiind obligatorie qi autorizarea instantei de tutel6.
Asist6 persoanele vdrstnice, la cererea acestora sau la cererea notarului public, in faJa

notarului public competent cu ocazia incheierii contractelor de vdnzare-cumpdrare,
potrivit prevederilor Legii nr. 17/2000
Asistd la orice ascultare sau confruntare a minorului, in cazul sivdrgirii unor infrac{iuni
de cdtre acesta, dacd organul de urmdrire penald considerd necesar, gi participl in mod
obligatoriu la efectuarea prezentdrii materialului de urmdrire penalS la Parchet.
are obliga{ia respectlrii regulamentului de organizare qi funcfionare al aparatului de

specialitate al primarului, a regulamentului de ordine interioar[ qi a procedurilor interne
ale instituliei;
asigurl proteclia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreazl
in exercitarea atribuliilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului
(uE) 2016167e

sesizeazd, instanla judecdtoreascl competenti pentru declararea judecltoreascd a
abandonului de copiiin condiliile legii.
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