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Nr.5813 din 27.07.2026
ANUNT

Primiria Comunei Sucevita organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice specifice de executie vacantd de Asistent social, grad profesional debutant din cadrul
Compartimentului Asistentd Sociala, pe perioadd nedeterminata, cu durata normala a timpului
de munca de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana, in conformitate cu prevederile art. VII alin. 1 lit. a din
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.115/2023 si art. VII alin. (5), (7) si (14) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ coroborat cu art. 122 alin.(2) si art. 125
alin (2-4) din Legea nr. 292/2011 asistentei sociale si art. XVI alin. 3 din Legea nr. 100 /2024
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum
si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului si consta in urmatoarele etape succesive: verificarea eligibilititii candidatilor, proba
scrisd si interviul.

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei
sociale, conform art. 2 alin. (2) din Legea 466/2004;

- aviz de exercitare a profesiei de asistent social, de la Colegiul National al Asistentilor
Sociali;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii profesiei de asistent social - NU
ESTE CAZUL.

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere) g
- Cunostinte Operare, nivel de baza se dovedeste in cadrul probei interviu.

- Cunostinte Operare, Utilizarea computerului si organizarea fisierelor- MS
Windows, nivel de baza, se dovedeste in cadrul probei interviu.

Conditii generale de participare la concurs:
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetafenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici.
Atestarea stdrii de sdndtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate Tn conditiile legii;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreascd definitiva, in
conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

Jj) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

k) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

Continutul dosarului

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitifilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de nscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres, la inscrierea la concurs, preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia si
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii

aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale
art.38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd care atestd vechimea in muncé si in specialitatea studiilor este prevazut la



art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si

completarile ulterioare.
Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institugia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa
de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de
concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de
concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicd in cazul promovirii concursului.

Coordonate pentru depunerea dosarelor de concurs si modalitatea de inscriere la
concurs:

- adresa: Priméaria Comunei Sucevita, str. Calea Movilestilor nr. 153 judetul Suceava;

-telefon: 0230417102, e-mail: office @primariasucevita.ro;

- dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile calendaristice de
la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in perioada 11 AUGUST-31
AUGUST 2026;

- persoand de contact: Schipor Andreea-Marinela telefon: 0746934121.

% Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

“ Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisdrii rezultatului selectiei dosarelor.

% Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la

expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Proba scrisa va avea loc in data de 11 SEPTEMBRIE 2026, ora 10%, la sediul

Primariei Comunei Sucevita, str.Calea Movilestilor, nr.153, judetul Suceava.

Interviul va fi sustinut doar de ciitre candidatii declarati admisi la proba scrisa, intr-un
termen de maximum 8 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
Primariei Comunei Sucevita, str.Calea Movilestilor, nr.153, judetul Suceava.

Data [ si ora O sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata.
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 292/2011-Legea asistentei sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare.

7. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completirile ulterioare;

8. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificrile si
completarile ulterioare.

4. Legea nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare cu tematica Partea I, titlul I si Il ale partii a IT a , titlul I al partii a I'V-a, titlul I
si I ale partii a VI-a.

S. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd cu tematica:

v' Capitolul I: Dispozitii generale si definitii

v Capitolul II: Drepturile copilului - Sectiunea a 2-a: Mediul familial si Ingrijirea
alternative

v' Capitolul III: Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de
ocrotirea parintilor sai

Sectiunea a 2-a: Plasamentul

Sectiunea a 3-a: Plasamentul in regim de urgenta

v" Capitolul VI: Protectia copilului impotriva abuzului, neglijari, exploatirii si a
oricarei forme de violenta

Sectiunea a 3-a: Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei

6. Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificiirile si completirile
ulterioare, cu tematica:

v" Capitolul I11: Sistemul de servicii sociale
Sectiunea 1: Definirea si clasificarea serviciilor sociale
Sectiunea a 4-a: Procesul de acordare a serviciilor sociale
v" Capitolul IV: Masuri Integrate de asistentd social
Sectiunea a 2-a Asistenta sociali a copilului si a familiei
7. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica:

v' CAPITOLUL Il

Drepturile persoanelor cu handicap
v" CAPITOLUL 11l

Servicii si prestatii sociale



8. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice, cu

modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 17/2000 privind asistenta
sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare

Atributii post:

Urmareste periodic respectarea conditiilor legale pentru acordarea venitului minim de
incluziune, conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

Asigurd efectuarea anchetelor sociale si le Tnainteazi citre institutiile care le solicita
.Primeste si verifica intrunirea conditiilor legale pentru cererile de ajutoare de urgenta
Elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de venit mimim de incluziune
Realizeaza obiectivele necesare in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie,
conform legislatiei in vigoare

Intocmeste dosarele pentru acordarea ajutorului de fincalzire a locuintei, conform
legislatiei 1n vigoare

Asigurd consiliere si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora , asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe
plan local

.Propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor misuri de protectie
speciald, in conditiile legii

Desfagoard activitati in domeniul ocupdrii fortei de munca prin consilierea persoanelor
apte de munci, beneficiare de venit minim garantat, potrivit calificirii fieciruia,
imbunatafirea conditiilor de locuit, educatie prin frecventarea cursurilor scolare de citre
copii din familiile sarace, sanatatii prin inscrierea la medicul de familie si alte activitati
destinate combaterii excluziunii sociale §i asigurarii participarii active a persoanelor la
toate aspectele economice, sociale, culturale si politice ale societitii

Colaboreazi cu directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
Colaboreazd cu unitatile de invatdmant in vederea depistirii cazurilor de rele
tratamente, abuzuri sau neglijare a copilului in vederea ludrii masurilor ce se impugn
Intocmirea de dispozitii de curateld, la solicitarea notarului public, in vederea dezbaterii
succesiunii si in vederea dobandirii sau instrdindrii unor imobile ce apartin minorilor,
pentru cea din urma fiind obligatorie si autorizarea instantei de tutela.

Asistd persoanele varstnice, la cererea acestora sau la cererea notarului public, in fata
notarului public competent cu ocazia incheierii contractelor de vanzare-cumpdrare,
potrivit prevederilor Legii nr. 17/2000

Asista la orice ascultare sau confruntare a minorului, in cazul savarsirii unor infractiuni
de catre acesta, daca organul de urmarire penald considera necesar, si participa in mod
obligatoriu la efectuarea prezentarii materialului de urmdrire penali la Parchet.

are obligatia respectarii regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului, a regulamentului de ordine interioara si a procedurilor interne
ale institutiei;

asigurd protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreazi
in exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679

sesizeaza instanfa judecdtoreascd competentd pentru declararea judecitoreascd a
abandonului de copii in conditiile legii.
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